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 علوم آموزش ، پزشکی علوم آموزش حوزه 3در علمی مرجعیت تعریفی هاي ویژگی تعیین و مفهومی تحلیل•

)سطحی زیر و سطحی( دریا و هوافضا پزشکی علوم آموزش نظامی، پزشکی

 شاخص 40حدود : تعریف شاخصها و زیر شاخصها ) نمونه( تعیین شاخص هاي کسب  مرجعیت علمی•

حوزه آموزش  3طراحی نقشه راه حرکت در مسیر مرجعیت علمی در  حوزه آموزش  3طراحی نقشه راه حرکت در مسیر مرجعیت علمی در 
علوم پزشکی ، آموزش علوم پزشکی نظامی، آموزش علوم پزشکی 

) سطحی و زیر سطحی(هوافضا و دریا 





شناسایی حیطه هاي اولویت دار براي کسب مرجعیت علمی در علوم 
پزشکی



حوزه آموزش سند آینده نگاري در آموزش علوم پزشکی تدوین  حوزه آموزش  3سند آینده نگاري در آموزش علوم پزشکی تدوین 
علوم پزشکی ، آموزش علوم پزشکی نظامی، آموزش علوم پزشکی 

در افق چشم انداز ) سطحی و زیر سطحی(هوافضا و دریا 



و استقرار نظام نوآوري در حوزه آموزش علوم پزشکیطراحی 

برگزاري جلسه با معاونت تحقیقات و فناوري در خصوص انعقاد تفاهم نامه در جهت حمایت مالی از نوآوري آموزشی•

مکاتبات در خصوص راه اندازي سامانه مدیریت دانش در دانشگاه•

احیاي اتاق فکر و دفاتراندیشه ورزي دانشگاه•

بازنگري تجارب موفق اساتید در سامانه مدیریت دانش•

پیشنهاد تشکیل کمیته ترجمان و کاربست نتایج پژوهش در زمینه ارتقاي آموزش پزشکی•



طب (ویژهپیشنهاد تغییر در کوریکولومها بر اساس  ماموریت هاي 
)تخصصی در طب هوا فضا و زیر سطحیدانش -نظامی 

کوریکولوم دکتراي تخصصی فیزیولوژي هوا فضا و تصویب آنتدوین •

تدوین کوریکولوم کارشناسی ارشد روانشناسی هوانوردي •

کوریکولوم کاردانی فوریت پزشکی دریاتدوین •

در کوریکولوم پزشکی عمومی مبتنی بر طب نظامی     % 20بازنگري •

و تغییر در کوریکولوم روانپزشکی نظامی  



راهبردي مرکز ملی تحقیقات ارسال شده به سامانه  پروژه هاي 
آموزش پزشکی 

الگوي مفهومی مرجعیت علمی در نظام آموزش عالی سلامت ایران و توسعه نظام طراحی •

)مصوب شده( ملاکی 

تدوین بسته سیاستی مرجعیت علمی در نظام آموزش عالی سلامت ایران•

تعیین ظرفیت هاي اقلیمی صنعتی و نیازهاي بومی فعلی و آتی در راستاي تجاري  •

)آمایشی 10منطقه ( علمی سازي محصولات 
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سازی آموزش علوم پزشکیسازی آموزش علوم پزشکیالمللی المللی بین بین 

نظامیآکادمی بین المللی طب 



: ارتش کشورهاي هدف
مسلمان، هم پیمان، دوست

عراق، عمان، آسیاي میانه
روسیه و چین

ترکیه و آذربایجان
پاکستان، افغانستان و هند

اسپانیا، صربستان، ایتالیا
تونس، نیجریه

ویتنام، مالزي و اندونزي
استرالیا و نیوزلند

عزت و اعتبار بین المللی
دیپلماسی علمی

طب نظامی 2018میزبانی اجلاس  
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، دھلی نو 1CMM 2017بین المللی کنگره 
و کشور ھند دانشگاه علوم پزشکی آجا در

19th To 24th
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از دانشگاه علوم پزشکی  عمان پزشکی نظامی ھیات بازدید
تفاھم نامھ ھمکاری فی ما بین در حوزه ھای علوم و  آجا

پزشکی نظامی 

 - اقیانوسیھ–برگزاری کنگره بین المللی طب نظامی آسیا 
ICMM 2018
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ICMM 2018 -اقیانوسیھ–بین المللی طب نظامی آسیا برگزاری کنگره 

12-15 OCT
سالن ھای ھمایش صدا و سیما - علوم پزشکی آجادانشگاه 
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ICMM 2019 -بین المللی طب نظامی کنگره 

19-24 May
تا سوئیس از دانشگاه علوم پزشکی آجا 



ا�تلای



دستیابی به چارچوب مبنایی اسلا می ایرانی مبتنی بر میراث اخلا ق 
پزشکیپزشکی ایرانی اسلا می با توجه به دانش روز اخلاق 

جمع آوري، ترجمه، طبقه بندي و نشر متون اسلامی ایرانی مرتبط با اخلاق پزشکی•

جمع آوري ،ترجمه وارزیابی نقادانه دانش روز اخلاق پزشکی•

تقویت نظریه پردازي و گفتمان میان رشته اي در حوزه اخلاق پزشکی•

اخلاق پزشکی PHDمعرفی اعضاي هیات علمی به دوره •

  منطقه معتبر دانشگاههاي بین دانشجو و استاد تبادل آموزشی، علمی همکاري تفاهمنامه عقد•

پزشکی اخلاق زمینه– در دنیا و





توسعه آموزش اخلاق پزشکی و اخلاق حرفه اي حین خدمت و مستمر 
:کارکنان نظام سلامت

بررسی وضعیت موجود آموزش اخلاق حرفه اي در هر دانشکده توسط نماینده هر  •

دانشکده  

برگزاري کارگاه هاي آموزشی براي اعضاي هیات علمی، کارکنان و دانشجویان•



دستیابی به چارچوب مبنایی اسلا می ایرانی مبتنی بر میراث اخلا ق 
پزشکیپزشکی ایرانی اسلا می با توجه به دانش روز اخلاق 

سالیانه اخلاق پزشکی در جهرماعزام مسئول بسته  به کنگره •

برنامه ریزي جهت برگزاري کارگاه آگاه سازي و برخورد حرفه اي در دنیاي مجازي براي •

دانشجویان

برگزاري کارگاه جهت دانشجویان رشته هایی که واحد اخلاق پزشکی ندارند شامل رشته هاي علوم •

عملآزمایشگاهی، رادیولوژي، بیهوشی و تکنسین اتاق 

تشکیل کانون اخلاق حرفه اي دانشجویان•



برگزاري سمینار دانشجویی اخلاق حرفه اي در دانشکده پرستاري 



توسعھ آموزش مجازی در علوم پزشکی



تدوین چارت سازمانی پیشنهادي مجتمع آموزش مجازي شهاب 



تدوین فرایند هاي مربوط به سامانه 

فرایند عنوان 

ثبت نام دانشجویان در دروس مجازي فرایند 

ارائه درس مجازي فرایند درخواست 

فرایند اجراي آزمون الکترونیک 



  درس مجازيارایه فرایند درخواست  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

                                                                              

  

  

                                     

 

22261تماس استاد با ادمین سامانه مجازي  واقع در دانشکده مجازي  داخلی   

 دریافت مشاوره و بررسی امکان مجازي سازي  درس یا مبحث مورد نظرتوسط کارشناسان مرکز

 

 دریافت فرم تدوین محتوا و تکمیل آن توسط استاد مربوطه

 

 تحویل محتوا به مرکز اموزش مجازي

 بررسی و ارزشیابی محتوا در گروه تخصصی

 پذیرش محتوا
عدم پذیرش محتوا    

  بارگزاري محتوا در وبسایت سامانه مجازي 

 آن وتایید مربوطه آموزشی گروه در دروس سازي مجازي خواست در

  فرایند ثبت نام دانشجویان براي درس مجازي

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 در خواست ارایه درس به صورت الکترونیک توسط استاد مربوطه با تایید مدیر گروه مربوطه 

 ثبت نام کاربردر وب سایت سامانه مجازي  براي شرکت در دوره مجازي

 

   براي کاربرانpassword و usernameارسال نام و شماره ملی کاربران در فایل اکسل به مرکز آموزش سامانه مجازي و تعریف 

 مطالعه منابع  در بازه زمانی تعیین شده

 ثبت نام کاربر در آزمون مجازي

  در آزمونتيموفق  

  صدور گواهی قبولی در آزمون

  در آزمونتيموفقعدم 



بارگذاري محتواي درسی در سامانه مجازي شهاب

ارائھ دروس 
 مختلف



مجازياجراي آزمونهاي 

برنامه ریزي براي اجراي آزمون هاي جامع در سطح نیرو هاي مسلح •

تشکیل بانک سوالات آزمون دانش نظامی •

  کارکنان براي کاربر 400 حدود با هموویژولانس درس الکترونیک آزمون اجراي•

96/11/21 الی 96/11/7تاریخ از ارتش رضا امام بیمارستان

  علمی هیات اعضاي منظورآموزش به الکترونیکی محتواي تدوین هاي کارگاه برگزاري•

پرستاري و پیراپزشکی پزشکی، دانشکده



کارگاههاي توانمند سازي هیات علمی

برگزاري کارگاه  هاي توانمند سازي هیات علمی به صورت الکترونیکبرنامه ریزي براي •

برگزاري جلسه در ستاد کل نیرو هاي مسلح با شرکت مسئولین آموزش مجازي سپاه ، نیروي •

انتظامی و دانشکده بقیه االله

)  دانشگاه مجازي( نوید مکاتبات جهت اتصال دانشگاه علوم پزشکی ارتش به سامانه •



اعتباربخشی  برنامه ، موسسات و بیمارستان هاي  

آموزشی آجا



اعتباربخشی آموزشی بیمارستان هاي آجا

تشکیل کمیته اعتباربخشی آموزشی•

معرفی استانداردهاي اعتباربخشی آموزشی•

تکمیل فرم خودارزیابی بیمارستانها•

اقدامات پشتیبانی پیاده سازي سنجه ها در دانشگاه•

)ع(پیاده سازي سنجه ها در بیمارستان امام رضا•



اعتباربخشی آموزشی بیمارستان هاي آجا

پیاده سازي سنجه ها در سایر بیمارستان هاي آموزشی•

بارگذاري مستندات سنجه هاي بیمارستان هاي آموزشی در سامانه اعتباربخشی وزارت بهداشت•

تکمیل مستندات سنجه ها در بیمارستان هاي آموزشی معرفی شده به وزارت بهداشت•

بازدید ارزیابان وزارت بهداشت از بیمارستان هاي آموزشی و ارائه نتایج ارزیابی•

پیگیري تکمیل مستندات سنجه ها در بیمارستان هاي آموزشی پس از اعلام نتایج ارزیابی•



آموزشی بیمارستان هاي آجانتایج اعتباربخشی 
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1396/4/26موسسات  آموزشی در مورخه نتایج اعتباربخشی  





دانشگاه سازمانی
Corporate University

 استراتژیھا، بین تباین و ارتباط ایجاد سازمانی دانشگاه رویکرد•
 بھ .است آموزشی ھای برنامھ و سازمانھا ماموریتھای و نگرشھا

 روند بودن جاری و بودن  العمرالعمر  ماداممادام سازمانی دانشگاه وجود علاوه
 می تضمین رقابتی محیطھای در ویژه بھ را خدمت حین در آموزش

 و دانشگاھی ھای دوره از اعم آموزشھا از طیفی دانشگاھھا این .کند
 مجازی، پودمانی، مدت، کوتاه تکمیلی یا و مھارتی ھای دوره

 خود برنامھ در توانند می را تکوینی و تمرینی کارگاھی، ترکیبی،
 موجب و است کلاسیک دانشگاھھای از فراتر چیزی کھ باشند داشتھ
 در .شود می سازمان اھداف و آموزش بین راھبردی یکپارچگی یک
  تغییرتغییر  بلکھبلکھ شود نمی دانش ارتقاء بھ منجر فقط آموزش دانشگاھھا، این

 یک وجود علاوه بھ .کند می ایجاد  رفتاررفتار  وو  نگرشنگرش  دردر  محسوسمحسوس
 و فرھنگ ارتقاء بھ منجر سازمان یک در محور ماموریت دانشگاه

.شود می سازمانی سواد



تجهیزات بیمارستانی•

تجهیزات محافظت فردي•

تجهیزات دفاع بیولوژیک•

• سیمولاتورها و تجهیزات 

آموزشی

آماد

• آموزش

• پژوهش

• نوآوري

دانشگاه
تامین نیروي انسانی تخصصی•

حفط و ارتقاء آمادگی رزمی•

حفاظت از تهدیدات بیولوژیک•

بهبود کیفی امداد و انتقال•

عملیات



دانشکده هادانشکده ها

پزشکیپزشکی

13731373

دندانپزشکیدندانپزشکی

13901390

پرستاريپرستاري

13501350

طب هوافضاطب هوافضا

13881388

پیراپزشکیپیراپزشکی

13711371
بهداشت نظامیبهداشت نظامی

شهابشهاب

13941394
آکادمی بین الملل

١٣٩۶

توانبخشی نظامی









توسعه و ارتقاي زیرساختهاي آموزش علوم پزشکی

هاي برگزار شده براي ارتقاي توانمندي علمی و فنی اعضاي هیات  برگزاري دوره •

علمی  

شده به خارج از کشور به منظور تحصیل آخرین  اعزام اعضاي هیات علمی اعزام •

)نفر 10(دنیا فناوریهاي روز 

به روز رسانی نرم افزارها و سخت افزارهاي لازم براي اتصال به سامانه هاي یکپارچه آموزش •

علوم پزشکی کشور



توسعه و ارتقاي زیرساختهاي آموزش علوم پزشکی

دانشجویانهاي برگزار شده براي ارتقاي توانمندي علمی برگزاري دوره •

تحصیلات تکمیلی اعزام شده به خارج از کشور به منظور تحصیل  اعزام دانشجویان •

آخرین فناوریهاي روز دنیا

فعال کردن کمیته هاي استعداد درخشان دانشگاه و شرکت آنها در همایشها و المپیاد  •



روند رشد تعداد و مراتب هیات علمی
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١ ١۴ مربی

۴ ١٣٨ استادیا
ر

٠ ٢٩ دانشیار

٠ ۶ استاد

۵ ١٨٧ جمع



( مجد...(راه اندازی مرکزجامع دانش ورزی

 ۵٠٠در فضایی بھ وسعت 
متر مربع

سالن آزمون
مرکز مھارتی

OSCEسالن ھای 
Skill lab

مرکز زبان





توسعه و ارتقاي زیرساختهاي آموزش علوم پزشکی

پزشکی عمومی، پرستاري،  ( بازنگري کوریکولوم کلیه رشته ها بر اساس نیاز •

)  اتاق عمل، هوشبري، رادیولوژي، فلو روانپزشکی

( جدیدکوریکولوم رشته هاي همکاري کمیته در ضرورت سنجی و تدوین •

دکتراي فیزیولوژي هوافضا و زیر سطحی، کارشناسی ارشد روانشناسی 

...... )هوانوردي، کاردانی فوریت پزشکی دریا و 



بیمارستان آینده

501بیمارستان 
خون و انکولوژي

توانبخشی و طب فیزیکی
روماتولوژي

جراحی عمومی  
ارولوژي

داخلی جنرال
گوارش و کبد
قلب و عروق

بیهوشی و مراقبتهاي ویژه

بیمارستان هاجر
زنان و زایمان

نازایی و طب خانواده
کودکان و نوزادان

502بیمارستان 
قلب و عروق

505بیمارستان 
روانپزشکی

روانشناسی بالینی
نورولوژي

جراحی مغز و اعصاب  

بیمارستان خانواده
ریه و بیماریهاي تنفسی

عوارض شیمیایی
نفرولوژي و بیماریهاي کلیوي

ارتوپدي
غدد داخلی و متابولیسم

گوش و حلق و بینی
چشم 

بیمارستان  گلستان
چشم

گوش و حلق و بینی
پوست

لیزر پزشکی
طب دریایی  و هایپربار

بیمارستان بعثت
نفرولوژي و ارولوژي

طب اورژانس
رادیولوژي
طب پرتو  

عفونی و بیوتروریسم
بیهوشی و مراقبتهاي ویژه

قلب و عروق
جراحی عمومی و اعصاب

ارتوپدي و تروماتولوژي
طب هوافضا

مسمومیت



سطح بندي و اعتباربخشی آموزشی

دانشگاه

دانشکده

آموزشکده

مرکز آموزش عالی

دفتر آموزش

ھر لایھ ناظر لایھ بعدی - ١
لزوم ارتقاء مرابھی بھ سطح آموزشکده یا دانشکده - ٢
مراکز آموزشی اقماری زیر مجموعھ مرابھی - ٣
روند مشابھ در سایر نیروھا - ۴

آموزشگاھھای حرفھ ای بھداد
امدادگر رزم - مرابھی تھران: نزاجا
کمک پرستار -بعثت تھران: نھاجا
امدادگر دریایی  -رشت: نداجا
بھداشت دھان - قصر فیروزه: پدافند



مناطق آمایشی بھداشت و درمان ارتش جمھوری اسلامی ایران

بیمارستان آموزشی دانشگاهی و نیرو

مجتمع آموزش عالی سلامت

دفتر آموزش مداومآموزشگاه حرفه اي

معلم تهرانمرکز جامع بهداد شهید هجرتی تهرانتهران) ع(مجتمع رضوي بیما امام رضا آجا

فجر تهران

مجتمع بیما خانواده تهراننزاجا

تهران 505مجتمع بهروان بیما 

مجتمع مادر و کودك بیما هاجر تهران

تهران 502مجتمع قلب بیما 

مجتمع شمس بیما مشهد

مجتمع سهند بیما تبریز 

مجتمع شهید صیاد بیما کرمانشاه

مجتمع اروند بیما اهواز

مجتمع پارسه بیما شیراز

مجتمع نگار بیما اصفهان

دندانپزشکی 600مجتمع مینا مرکز 

ش کشوري گرگانمرکز بهداد رزمی شهید خسروي اصفهان

پیامبر رحمت کردستان

هامون زاهدان

تهران 502قلب 

شهید فلاحی تهران

ماهان کرمان

فروردین تهران 29

مجتمع شهید ستاري بیما بعثت  نهاجا  

مجتمع شهید یاسینی بیما بوشهر

  

شهید لشگري مهرآباد تهرانمرکز بهداد هوایی شهید دوران شیراز

شهید فکوري تبریز

شهید وحدتی دزفول

  
مجتمع گلستان تهراننداجا

مجتمع ولی عصر بیما رشت

مجتمع هرمز بیما بندرعباس

نیلگون جاسکمرکز بهداد دریایی باقرالعلوم  

بین الملل کیش

تهرانپدافند

خلیج فارس 

قصر فیروزه تهران -آسمانمرکز بهداد شهید رستم پور بیرجند



آمایش سرزمینی مراکز آموزشی بهداد 
آجا

جامع: ستاره
دانشرای عالی: قرمز

دفتر آموزشی: آبی
مرکز آموزش رستھ ای: سبز



بستھ ارتقاء نظام ارزیابی و آزمون ھای 
پزشکیعلوم 



اقدامات کمیته ارتقاي نظام ارزیابی و آزمونهاي علوم پزشکی

تشکیل کمیته ارتقاي آزمون هاي علوم پزشکی در دانشکده پزشکی •

تهیه نرم افزار بانک سوال جهت استاندارد سازي سوالات آزمونها •

برگزاري کارگاههاي آشنایی با نرم افزار ارزیابی آزمون•

الکترونیک با همکاري نخبگان جهت گروه هاي بالینی LOG BOOKطراحی و اجراي •

برگزاري کارگاه هاي توانمندي اساتید در شیوه هاي نوین ارزشیابی  •



اقدامات کمیته ارتقاي نظام ارزیابی و آزمونهاي علوم پزشکی

جهت ایجاد بانک سوالات وزارت بهداشت  PMP , KFجلب مشارکت اعضاي هیات علمی در طراحی سوالات •

ایجاد بانک سوالات در گروه هاي آموزشی با تاکید بر استفاده از سوالات استانداردآزمونهاي مختلف•

طراحی و تاسیس مراکز آزمون آسکی•

طراحی و تاسیس مرکز آزمون جامع در دانشگاه•



توسعه کارآفرینی در بستر دانشگاه هاي  
نسل سوم

در دانشگاه علوم پزشکی ارتش 



تحلیل وضعیت فعلی دانشگاه علوم پزشکی آجا در راستاي نقش آفرینی به 
)SWOT(عنوان دانشگاه نسل سوم 

فرصتها

شرح                                                            
ضریب  

اهمیت

امتیاز  

)4و3و2و1(واکنش
نمره نهایی

10440جایگاه مناسب دانشگاه و نزدیکی به مراکزدانشگاهی ها براي تبادلات علمی پژوهشی1
8432توانایی جذب سرمایه از طریق بانک حکمت ایرانیان براي طرح هاي داراي توجیه اقتصادي2
7321وجود قوانین حمایتی قابل بهره برداري در ستاد کل نیروهاي مسلح3
6318از توان صنعتی وزارت دفاع امکان استفاده4
10440وجود نیروي انسانی متخصص، ماهر و توانمند5  

8432در دانشگاه وجود بازار بالقوه براي محصولات تولیدي6

تهدیدات
10110عدم امکان استفاده از تعاملات خارجی با بخش تجاري1
717عدم ارتباط موثر و تعاملات عمیق بین صنعت و دانشگاه2
6212عدم وجود نظام مالکیت فکري و معنوي براي مخترعین، فناوران و پژوهشگران3

6212توزیع غیر مؤثر منابع مالی مورد نیاز در امور پژوهش و فناوري بر اساس مأموریت4

10220متغیر بودن منابع درآمدي و کاهش بودجه تخصیص5

وجود عوامل مداخله گر برون دانشگاهی6
717
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قوت ها

شرح                                                            
ضریب  

اهمیت

امتیاز  

)4و3و2و1(واکنش
نمره نهایی

10440توانمندي بالقوه و بالفعل هیئت علمی با رتبه هاي مختلف علمی1

10440وجود کارشناسان ماهر و کارکنان در حوزه هاي مختلف با تخصص هاي مختلف2

9436امکان برقراري ارتباط با سایر مراکز تحقیقاتی3

8432جذب محققان با خلاقیت بالا4

8324وجود متخصصین و مشاورین قوي و کارآمد5 

8432وجود مدیران ارشد و میانی آشنا با امور پژوهش و فناوري6

ضعف ها
92169ضعف نگرش سیستمی و ناهماهنگی بین حوزه هاي مختلف دانشگاه1

83248عدم امکان پروژه یا تحقیقات سرمایه با ریسک بالا2

9199عدم امکان به کارگیري فناوري با تجهیزات گران قیمت3

9199بهره برداري ناکافی از نتایج پژوهش هاي کاربردي4
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Weaknesses(internal) Strengths (internal)  

 
WO 

 
SO 

opportunities (external) 

 
WT 

 
ST 

threats (external) 

 



شرکت در المپیاد کارآفرینی و کسب رتبه سوم تیمی و رتبه اول و سوم انفرادي



شرکت در المپیاد کارآفرینی و کسب رتبه سوم تیمی و رتبه اول و سوم انفرادي



برخی از دستاوردهاي دانشگاه علوم پزشکی ارتش در راستاي حرکت به سمت  
دانشگاه نسل سوم

  همکاري با انجمن داروسازان تهران و سازمان غذا و دارو در طرح توزیع جغرافیایی داروخانه ها
در کشور

افزار  نمایی از محیط و پایگاه اطلاعاتی نرم GIS برای مدیریت اطلاعات داروخانھ ھا 



Title
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